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СИЛАБУС 

Професійно-психологічний відбір спеціалістів 

(назва, шифр освітньої компоненти (дисципліни) 
 

 

1) Статус освітньої компоненти: вибіркова 

2) Контактні дані викладачів: доцент кафедри професійної освіти, доктор філософії, 

Бондаренко Наталія Петрівна, e-mail: bondarenko.np@knuba.edu.ua,тел. 099 650 61 75, 

https://fait.knuba.edu.ua/kafedra-po/vikladackij-sklad-kafedri-profesijnoyi-osviti/bondarenko-

nataliya-petrivna/.     

3) Пререквізити (дисципліни-попередники, які необхідно вивчити, щоб слухати цей курс): 

«Психологія», «Педагогічна психологія», «Педагогіка», «Вступ до спеціальності», «Комунікативні аспекти 

педагогічної діяльності». 

4) Коротка анотація дисципліни 
Мета курсу  – навчальної дисципліни є оволодіння майбутніми педагогами 

професійного навчання сучасними прийомами та методами діагностики придатності 

людини до певного виду професійної діяльності та проведення психологічного аналізу 

професійної діяльності за спеціальностями будівельної сфери. 

Завдання: вивчення майбутніми педагогами професійного навчання змісту і сутності 

заходів професійно-психологічного відбору; пізнання здобувачами вищої освіти психiчних 

явищ i закономiрностей, якi зумовлюють придатність особистості до конкретної професії; 

опанування методиками та техніками професійно-психологічного відбору; розвиток у 

здобувачів вищої освіти професійної компетентності, творчого ставлення до роботи з 

персоналом та психолого-педагогічної культури. 

5) Структура курсу: 

Загальна кількість кредитів ЕСТS 6 

Сума годин: 180 

Вид індивідуального завдання Контрольна робота 

Форма контролю Залік 

6) Зміст курсу: 

Лекції: не передбачено 
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Практичні заняття: 

Змістовий модуль 1. 

Теоретико-методологічні проблеми й практичні аспекти професійно-

психологічного відбору 

Заняття 1. Вступ. Професіографічний аналіз діяльності. Професіографія та її місце в системі 

професійної орієнтації населення 

Заняття 2. Зміст, завдання й організація профорієнтації в умовах глобального розвитку. 

Заняття 3. Типи, види та етапи професійного відбору персоналу 

 

Змістовний модуль 2. 

Система методів (процедур) і психодіагностичний інструментарій професійно-

психологічного відбору 

Заняття 4. Психодіагностика при професійному відборі спеціалістів. 

Заняття 5. Психологічне тестування 

Заняття 6. Метод спостереження. 

Заняття 7. Метод анкетування. 

Заняття 8. Інтерв’ю (співбесіда). 

Заняття 9. Аналіз документів і продуктів діяльності. Біографічний метод. 

Заняття 10. Метод експерименту або педагогічної ситуації. Метод тестування. 

Заняття 11. Методи аналітичної обробки результатів професійно-психологічного відбору 

(рейтинги). 

Заняття 12. Експертні методи. Метод групових експертних оцінок. 

Заняття 13. Врахування інклюзивності  у професійно-психологічному відборі спеціалісістів. 

Заняття 14. Професійно-психологічний відбір в умовах післявоєнного суспільства 

Заняття 15. Вплив соціальних мереж (соціальний скринінг) на відбір спеціалістів та етичні 

аспекти даного методу. 

 

Змістовий модуль 3. 

Методичні засади професійно-психологічного відбору 

Заняття 16. Методика оцінки реактивної та особистісної тривожності (Опитувальник 

Спілбергера). Методика оцінки рівня нервово-психічної стійкості (методика «Прогноз»). 

Заняття 17. Методика визначення типу акцентуації рис характеру та темпераменту 

К. Леонгарда і Х. Смішека (ЛС). Методика оцінки суб’єктивного стану «САН». 

Заняття 18. Методики оцінки розумової працездатності. Безпосередня (короткочасна) зорова 

пам’ять на числа. Безпосередня (короткочасна) слухова пам’ять. 

Заняття 19. Методики вивчення якостей уваги. 

Заняття 20. Методики оцінки мислення. Усне складання. Числові ряди. Складання чисел з 

переключенням. Кількісні відносини. 

Заняття 21. Методики оцінки та характеристики психофізіологічних якостей. Проста 

сенсомоторна реакція. Складна сенсомоторна реакція. Реакція на рухомий об’єкт. 

Заняття 22. Методика «Рефлекс на час». Критична частота злиття світлових миготінь 

(КЧЗЗМ). Критична частота злиття звукових коливань. 

Заняття 23. Тепінг-тест. 

Заняття 24. Тест на визначення потреби в спілкуванні. Тест на схильність до самотності. 

Методика діагностики суб’єктивного відчуття самотності (Д. Рассела, М. Фергюссона). 

Заняття 25. Методика на визначення здатності до самоуправління у спілкуванні. 

Заняття 26. Визначення індексу групової згуртованості. 
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Заняття 27. Експрес-методика оцінки соціально-психологічного клімату в колективі. 

Заняття 28. Тест «Сприйняття індивідом групи». 

Заняття 29. Методика «Хто Ви: той, хто веде, чи той кого ведуть?» Методика на виявлення 

схильності до керівництва. 

Заняття 30. Методики на виявлення схильності до лідерства. Тест «Лідер». Методика на 

виявлення стилю взаємодії. 
Лабораторні заняття: не передбачено 

 

Індивідуальне завдання: контрольна робота. 

Тематика індивідуальних робіт розміщено на сторінці електронного навчально-методичного 

комплексу освітньої компоненти: https://org2.knuba.edu.ua/enrol/index.php?id=1313 

7) Посилання на сторінку електронного навчально-методичного комплексу освітньої 
компоненти: https://org2.knuba.edu.ua/enrol/index.php?id=1313 
 

 

 


